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RELATORIO DE ATIVIDADES ANO 2025
NOME DA ENTIDADE E/OU ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL:
LEGIAO MIRIM DE SAO MANUEL
CNPJ (Matriz e Filiais): 51.516.037/0001-08
E-MAIL INSTITUCIONAL: legiaomirimdesaomanuel@gmail.com
TELEFONE(S): (14) 38415703 (14) 998052094

ENDERECO (Matriz, Filiais e/ou Unidades): Avenida Irmdo Aldo Marini, n2 21 - Jardim
Planalto

MUNICIPIO/UF: S0 Manuel/ S3o Paulo
CEP: 18652-082

1. OBIJETIVO GERAL DA ENTIDADE E/OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

De acordo com o Estatuto Social da Organizacdo, em seu artigo 39, a Legido Mirim de
Sdo Manuel tem por finalidade:

| - prestar atendimento as criangas, adolescentes e suas familias, de forma continuada,
permanente e planejada, executando agdes que previnam situagdes de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, promovam a inclusdo social e desenvolvam o protagonismo
dos usudrios;

Il — promover agdes para o desenvolvimento da educagdo e cultura para o exercicio da
cidadania;

Il - promover agbes de promogdo da familia;

IV - complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento das criancas e adolescentes
e os fortalecimentos dos vinculos sociais e comunitarios;

V - assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

VI - favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios;

VIl — possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

OBIETIVO GERAL

Prevenir ocorréncias de situagbes e risco social através de acBes que desenvolvam
capacidades e potencialidades auxiliando e incentivando o jovem a ampliar o
autoconhecimento alcancar a emancipa¢cdo e o enfrentamento das situagdes de
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vulnerabilidade social com atividades de orientacdo ao mundo do trabalho, geracdo de
renda, culturais e de lazer.

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacgdo cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

Promover acesso a beneficios e servigos socioassistenciais e a servigos setoriais,
como politicas de saude, educacdo, cultura, esportes e lazer, existentes no
territorio, fortalecendo a rede de assisténcia social nos territérios;

Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

Complementar as ac¢des da familia e comunidade na protecdo e
desenvolvimento dos adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

Contribuir através de informacdes para os usuarios sobre os demais direitos,
estimular a participacdo cidad3 no desenvolvimento do protagonismo juvenil e
uma formac3o geral para o mundo do trabalho; viabilizar experiéncias e
manifestacdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer, propiciar o desenvolvimento de atividades intergeracionais, com
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios.

Estabelecer parcerias com empresas, 0rgdos publicos e outras organizagdes
formadoras que garantam principios, valores e diretrizes da instituicdo e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tais valores devem estar presentes
durante todo o processo de aprendizagem.

Realizar o processo de selecdo dos aprendizes em parceria com as empresas
contratantes para que se possa identificar perfis e garantir a qualidade do
programa de aprendizagem.

Proporcionar oportunidades, prioritariamente, aos jovens em situa¢do de
vulnerabilidade social para que se garanta sua inclusdo no mundo do trabatho e
da sociedade.
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e Oferecer uma alimentagdio sadia e balanceada para os nossos assistidos, de
forma gratuita, bem como facilitar a locomogdo dos mesmos, para a escola e
para o local onde exercem o seu aprendizado, uma vez que a Entidade se localiza
na area central da cidade.

s Favorecer através da profissionalizacdo, os alicerces para melhorar a qualidade
de vida pessoal, familiar e comunitaria.

e Adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho

2. INFRAESTRUTURA

Além da equipe técnica e documentagdo adequada para seu funcionamento, a
Organizagio conta com estrutura para a oferta dos Servigos, possuindo um terreno de
4254 m2 com uma area construida de 749,39 m2, em bom estado de conservagio
divididos da seguinte forma: 1 sala de informatica com 03 bancadas, 20 computadores,
20 cadeiras 01 ar condicionado, 1 lousa de vidro:1 sala para curso contendo 20 carteiras
e 20 cadeiras, além de uma televisdo, 01 ventilador de parede, 01 armario, 01 mesa e
cadeira para instrutores e 01 lousa de vidro, 1 sala para curso contendo 15 cadeiras e 15
carteiras, 01 ventilador de parede, 01 televisdo, 01 mesa e cadeira para instrutores, 01
lousa de vidro e 01 armario; 1 sala para artesanato que esta sendo utilizada como espago
de lazer para os adolescentes, com jogos de tabuleiros, ping pong, entre outros; 1 sala
para recepgdo; 1 sala para diretor, com ar condicionado, mesa cadeiras, armarios,
computador e impressoras; 1 sala para atendimentos, com ar condicionado, mesa,
cadeiras, armario, computador e impressora; 1 sala para psicologa/coordenadora com
mesas, cadeiras armarios, ar condicionado, 02 computadores e 02 impressoras; | sala
reunido de diretoria com mesas, cadeiras, armarios e ar condicionado; 1 sala de arquivo
morto; 12 banheiros para os adolescentes sendo: 6 femininos ¢ 6 masculinos € 2 para
pessoas com deficiéncia 6 banheiros para os funcionarios sendo: 2 para pessoas com
deficiéncia; 1 refeitorio bem amplo, 1 cozinha; 2 dispensas; 1 lavanderia, nas paredes dos
corredores possuimos 08 painéis de vidro No andar superior do prédio: saldo amplo para
reunides, com 02 banheiros: masculino e feminino, ventiladores de parede, 25 carteiras
com brago, 03 armdrios de ago com prateleiras, 01 armario de madeira com 02 portas, 01
lousa de vidro 02 mesas com cadeiras para os instrutores das atividades. A Organizagdo

possui dois veiculos utilitarios € um veiculo MOBI e disponibiliza todo seu espago fisico,
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com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, salubridade, limpeza e materiais

didaticos e pedagogicos.

3.CARACTERIZAC5«O DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS:
Resolu¢do CNAS n2 109/2009:
[ X ] Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[ ]Servico de Protecio Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas;

[ 1Servico Especializado em Abordagem Social;

[ ]Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida {LA), e de Prestagdo de Servicos a
Comunidade (PSC);

[ ]Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias;

[ ] Servico de Acolhimento Institucional;

[ ]Abrigo institucional;

[ ]Casa-Lar;

[ ]Casade Passagem ou Casa de Apoio;

[ 1Residéncia Inclusiva;

[ ]Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI.
[ ]Servico de Acolhimento em Republica;
[ ]Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

[ ]Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Pablicas e de Emergéncias.

Resolugio CNAS n2? 27/2011 e Nota Técnica n2 10/2018/DRSP/SNAS:
[ ]Assessoramento;

[ X ] Defesa e Garantia de Direitos.

Resolu¢do CNAS n2 33/2011, Nota Técnica n2 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29,
Ill, da Lei Complementar n2 187/2021:

[ X ] Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia
social (Acesso ao mundo do trabalho};

[ X ] Socioaprendizagem
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Resolugio CNAS n2 34/2011 e Artigo 29, I, da Lei Complementar n° 187/2021:

[ ] Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social.

4.0FERTAS:

A Organizacdo executa o Servico de Protecgdo Social Basica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos de idade.

No ano de 2025 atendemos 344 adolescentes (217 ativos em dezembro/2025 e 127 que
foram desligados durante o ano) no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
vinculos. No Servico sdo ofertados dois programas que se complementam sendo:

=N,

” Percurso “Frutos do Amanha”: onde sdo realizados grupos buscando promover
o desenvolvimento das relacdes familiares e comunitarias, do sentimento de pertencer
e participar, se identificar e integrar, compartilhando objetivos e interesses, com acdes
baseadas nas atividades grupais e de convivéncia, focalizando as a¢des no respeito, na
solidariedade e nos vinculos familiares e comunitarios. Dentro deste programa sdo
realizadas as seguintes atividades: oficinas tematicas, grupos socioeducativos/educacdo
social e curso profissionalizante jovem agricultor do futuro. Neste percurso trabalhamos
os eixos Convivéncia Social e Direito de Ser

» Percurso “Mundo do trabalho”: com a finalidade de promover o
desenvolvimento dos jovens através de atividades que estimulem a participagdo cidada
e uma formacdo para o mundo do trabalho, contribuindo para a construgao de novos
conhecimentos e formacdo de atitudes e valores, desenvolvendo habilidades gerais
através do Programa de Aprendizagem, que € ministrado na propria sede, para os
atendidos. Neste percurso trabalhamos o Eixo Participacdo Social.

4.1 DESCRICAO DA(S) ATIVIDADE(S) REALIZADA(S):

Nome da oferta: 4.1.1 PROGRAMA JOVEM AGRICULTOR DO FUTURO.

Este programa tem o objetivo de auxiliar e incentivar o jovem a ampliar o
autoconhecimento, pesquisar sobre as possibilidades existentes no meio rural e sobre
as perspectivas de mercado de trabalho. O programa tem a finalidade de desenvolver
nos jovens, competéncias: para que se tornem pessoas autbnomas, responsaveis e
cidaddos atuantes; para que se tornem profissionais que correspondam as exigéncias do
mundo do trabalho de seu tempo e que dominem as competéncias gerais requeridas
para ser um profissional da agricultura e da pecuaria; desenvolver o espirito
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empreendedor. O acompanhamento escolar destes adolescentes € realizado
mensalmente pela equipe da organizacdo, assim como atendimentos individuais aos
adolescentes e responsaveis, visitas domiciliares e atividades grupais com os
responsaveis.

Diariamente sdo servidas refeicdes- café da manha e almogo, para todos os adolescentes
de forma gratuita.

METODOLOGIA:

O Programa é organizado de forma que os desafios e problemas pessoais, os de
convivéncia social e os profissionais surjam no ambiente de aprendizagem. O contetdo
é dividido em 04 médulos, sendo que estes sdo trabalhados através de aulas expositivas
e atividades praticas, os mddulos sdo: Ser Pessoa, Ser Cidaddo, Ser Profissional e Ser
Empreendedor. Durante todo o ano os adolescentes participam de diversas oficinas,
realizam visitas técnicas a empresas, desenvolvem horta sem o uso de defensivos
agricolas, realizam a¢bes comunitdrias em prol das organizacoes.

Numero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel): 01 grupo de 15
adolescentes atendidos

Dia/Periocidade/Horério:
Segunda a Sexta Feira, no horario das 8h as 12h. Foi realizado de 01/Abril a 24/Outubro.

Observagdes: Para o processo seletivo no inicio de margo foram chamados 45
adolescentes, ja inscritos na Qrganiza¢do e atendiam aos critérios do programa. Esses
45 jovens foram divididos em 3 grupos para a realizagdo do processo seletivo, que se
baseou em uma sondagem de interesse dos mesmos pelo contetdo a serem trabalhados
durante o curso. Houve entdo a primeira reunido com os pais e responsaveis, com a
finalidade de apresentar o Programa e suas responsabilidades.

Nome da oferta: 4.1.2 PROGRAMA EDUCACAQ SOCIAL.

Neste programa sdo realizados grupos buscando promover o desenvolvimento das
relacbes familiares e comunitarias, do sentimento de pertencer e participar, se
identificar e integrar, compartilhando objetivos e interesses, com ac¢des baseadas nas
atividades grupais e de convivéncia, focalizando as agbes no respeito, na solidariedade
e nos vinculos familiares e comunitarios, assim como desenvolver habilidades e
despertar o interesse pelo mundo do trabalho, pois os adolescentes s6 sdo
encaminhados para o Programa Jovem Aprendiz ap6s participagdo no Programa
Sociceducativo.
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As atividades visam abordar as questdes relevantes a juventude, contribuindo para a
construcdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também buscam desenvolver
habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a
orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar a¢gdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencbes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas particulares
de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e
visdes do mundo dos jovens no espago ptblico.

METODOLOGIA:

As atividades serdo organizadas a partir de percursos e planejadas de acordo com a fase
do desenvolvimento dos usudrios, considerando o periodo de tempo de 12 meses,
definido em cronograma, nos percursos propostos serdo considerados os trés eixos
estabelecidos: Convivéncia social, Direito de ser e Participacdo social.

De maneira geral, os temas abordados possibilitardo a discussdo e a reflexdo sobre
questdes que estdo presentes no territério, na realidade sociocultural e na vivéncia
individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua realidade e
dela participem de forma protagonista. Os temas fundamentam as atividades que serao
realizadas no servigo, de maneira a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance
dos resultados esperados. Ressalta-se que as atividades sdo estratégias de atuacdo para
promover a convivéncia entre os usuarios. Tais atividades acontecerdo de forma
integrada e articulada, sempre buscando a contextualizagdo, estimulando a curiosidade,
0 senso critico e a experimentacao.

As principais estratégias pedagogicas desenvolvidas envolvem dindmicas de grupo,
palestras e debates com especialistas convidados; exibigdo de filmes seguida de debates;
oficinas voltadas para o desenvolvimento de comportamento e atitudes; pesquisas, na
Internet, em livros e em publicagdes diversas; aulas expositivas, visitas técnicas;
atividades praticas; visitas domiciliares e atendimentos individuais aos adolescentes, pais
e/ou responsaveis.

Grupo Socioeducativo do Distrito de Aparecida

Em 2025 continuamos os atendimentos com os jovens do Distrito de Aparecida, Santa
Ménica e entornos, com a parceria do Centro Paroquial para utilizagdo do Saldo
Paroquial, para o desenvolvimento do Projeto. Este Grupo atende nas salas de
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atividades do Centro Paroquial de Aparecida onde os orientadores deslocam-se até o
Distrito e utilizam as salas de atividades e a sala de inclusdo digital.

Namero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel): 01 grupo de 30
adolescentes no Distrito de Aparecida.

Sdo servidos lanches e sucos as ter¢as e quartas-feiras
Grupos Socioeducativos em 530 Manuel — Sede Legido Mirim

Nos grupos socioeducativos sdo abordadas questfes referentes a preparacdo para
insercdo no mercado de trabalho, empreendedorismo, elaboracdo de projetos de vida,
uso de alcool e outras drogas, cuidados com saide em geral, gravidez na adolescéncia,
DSTs, relacionamento familiar, relacionamentos sociais, escolaridade, treinamento para
entrevistas, entre outros temas relevantes a esta faixa etaria. Nas oficinas tematicas
trabalhamos o relacionamento grupal, colaborac3o, lideranga, convivéncia, capacidade
de resolver problemas, participacdo cidadd, trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria, inclusdo digital entre outros aspectos.

Diariamente s3o servidas refeicbes- café da manh3, almogo e café da tarde, para todos
os adolescentes de forma inteiramente gratuita.

NGmero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicavel): 06 grupos de 20
adolescentes

Dia/Periocidade/Horério:

Atividade Horério (divididos | Seg | Ter Qua | Qui Sex 1
em grupos) ‘
| Grupos Socioeducativos 8has 10h X X X "
10h as 12h X X X '
13h as 15h X X X
15h as 17h X X | X
Grupos Socioeducativos Distrito | 8has 10h X X ;
de Aparecida i
| Oficina Teméatica- Inclusdo Digital | 10has 12h . "
|
Oficina Tematica- Incluso Digital | 8has 10h 1 X X X
10has 1zh :‘ X X X
13h 35 15h Lox X X
E 15has 17h T X X : X
1
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Observagdes: A selegdo destes grupos sdo adolescentes de 15 a 17 anos, de ambos 0s
sexos, provenientes do Municipio de Sdo Manuel, predominantemente cursando o
Ensino Médio, em situagdo de risco social, baixa renda, inscritos no Cadastro Unico da
Assisténcia Social e encaminhados pela Rede Socioassistencial do Municipio,
CRAS/CREAS, Conselho Tutelar, assim como por busca espontanea.

4.1.3 Nome da oferta: PROGRAMA JOVEM APRENDIZ.

Este programa tem como objetivo desenvolver capacidade para a vida profissional e o
acesso ao trabalho. A Organizacdo esta inscrita no Ministério do Trabalho e Emprego no
programa Jovem Aprendiz no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP
e habilitada até 22/12/2029 para fins de comprovagdo de atendimento aos requisitos
da Portaria/MTP no 671, de 8 de novembro de 2021 e demais normativos relacionados.
A Legidio esta inscrita curso de aprendizagem profissional Repositor de Mercadorias, no
n? 19116, Modalidade Presencial e no curso Assistente administrativo, no n2 6234,
Modalidade Presencial. A Formagdo técnico-profissional obedece aos principios de
garantir 0 acesso e frequéncia obrigatéria ao sistema de Ensino Formal, realizando
visitas mensais as Unidades Escolares e orientages aos adolescentes e responsaveis,
oferece as atividades de formacdo dentro da carga horaria de trabalha do aprendiz,
sendo que tais atividades constam nos contratos de aprendizagem. Diariamente sdo
servidas refeicdes- café da manh3, almoco, café da tarde e jantar para todos o0s
adolescentes de forma gratuita.

METODOLOGIA:

A Formacao técnico-profissional é realizada através de aulas expositivas e praticas
dentro da Organizacdo, sdo abordados contetdos referentes a comunica¢do oral e
escrita, direitos humanos, direitos trabalhistas e previdencidrios, diversidade cultural,
educacio fiscal e para o consumo, inclusdo digital, empreendedorismo, meio ambiente,
raciocinio logico, saude, seguranga no trabalho, teoria geral da administracdo,
informatica, prevencdo ao uso de drogas. Todo o material didatico seguido pelos
instrutores foi devidamente cadastrado com numeros de horas/aulas para cada
modalidade no Ministério do Trabalho. Também realizamos atividades grupais com pais
e/ou responsaveis a fim de melhorar o convivio familiar, a participacdo da familia na
vida do adolescente, buscando o fortalecimento dos vinculos sociais e familiares.

Numero de pessoas atendidas ao ano (por grupos, se aplicdvel): 04 grupos de 25
adolescentes

Atividade Horario ' Seg
(divididos em
grupos)

Ter !Qua Qui | Sex

|
|
i
|

!
i
1
L]
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Grupos Jovem Aprendiz 8h as 10h X L X

10h as 12h X X

13h as 15h X X

15h as 17h X X

[ Oficina Tematica- Inclusdo | 8h as 10h - X X

| Dl 10h 3s 12h X X

1 13h as 15h X X

] 15h as 17h X X
i —

Observagdes: Os ‘adolescentes participantes dos grupos de jé\}éns aprendizes sdo
selecionados de acordo com aptiddo, perfil e integrantes dos grupos socioeducativos

acima citados.
Quantidade de pessoas atendidas conforme publico.

[ ]Criancgas
[ 344 ] Adolescentes sendo 149 no programa de jovem aprendiz
[ ]Jovens

] Mulheres

] Adultos

] Idosos

] Pessoas com deficiéncia

] Migrantes, refugiados, apatridas

[
[
[
[
[ ]Comunidades tradicionais(terreiro, quilombolas, indigenas)
[
[ ] Entidades de assisténcia social

[

] Outros publicos da assisténcia social
[ 344 ] TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO DE ANALISE

3.4 EQUIPE DE REFERENCIA:

Fungao Escolaridade | Formacgao Carga Horaria | Tipo de Vinculo
Semanal
| 02 - Instrutores Ensino Psicologia 20h Parceria Sindicato |
Superior Engenharia Rural i
Agronomica

10 Avenida Irmao Aldo Marint, n® 21- Jardim Planalto- S0 Manuel SP- CEP 18632-082- Fone

[4-38413703

.



LEGIAO
g MIRIM

Sao Manuel

RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL
RECONHECIDA DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

CNPJ (MF) 51.516.037/0001-08

' Coordenadora Ensino | Servico Social 40h CLT
Técnica Superior l
Gerente de | Ensing Pedagogia 30h MEI
Servigos Superior
Orientadora Ensino Pedagogia 40h CLT
Social Superior
Orientador Social | Ensino Letras 30h MEl
Superior
Analista técnica Ensino Psicologia 20h MEI
Superior
' Orientadora | Ensino Administracdo 20h MEI
Social Superior
02 - Cozinheiras Ensino 40h CLT
Médio |
Instrutor de | Ensino 16h MEI f
Culinaria Médio
Instrutor Ensino 16 h MEI |
“Atendimento ao | Médio }
Cliente/Empreen |
dedor”
Auxiliar Ensino 40h CLT
administrativa Médio
Monitora -‘/ipoio Ensino 40h TELT
' Geral Médio
Auxiliar  Servigos | Ensino 40h CLT
Gerais Médio

3.5. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Organizacdo esta inserida no sistema de referéncia e de contrarreferéncia da

rede socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?

[X]Sim
[ ]Nzo

[ ]Nao se aplica

Observacdes: Adolescentes de 15 a 17 anos, de ambos os sexos, provenientes do
Municipio de S0 Manuel, predominantemente cursando o Ensino Médio, em situagdo
de risco social, baixa renda, inscritos no Cadastro Unico da Assisténcia Social e
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encaminhados pela Rede Socioassistencial do Municipio, CRAS/CREAS, Conselho
Tutelar, assim como por busca espontanea.

A interlocucio com a rede de atendimento é feita sempre que necessario; 0s
encaminhamentos para areas tanto social como educacional; saude entre outras sdo
realizados assim que observado pela equipe técnica a precisdo do caso.

Alcance da oferta;
[ X 1 Municipal
[ ]Estadual

[ ] Nacional

Localidade: Municipio de Sdo Manuel/SP

3.6. RESULTADOS OBTIDOS:

das relagbes que envolvem o
mundo do trabalho

Cumpri i
| N2 | Descrigdo da meta Meios para aferi¢do
mento
Proporcionar a formacgdo
profissional por meio da
abordagem de temas ; ' :
. 6 Lista de presenca. Avaliagdes aplicadas
relacionados ac mundo do :
‘ < ; : pelos instrutores. Acompanhamento
trabalho, tais como cidadania,
1 | e \ s do desempenho  escolar dos
informatica, acesso as politicas | 100% - ; :
s & adolescentes. Reunides trimestrais
publicas, elaboragdo  de b il &
. com 0s pais/e ou responsaveis. Visitas
curriculo, comportamento em Ayt e
; i domiciliares e institucionais
entrevistas, comunicacdo oral e
escrita, nogdes de cdlculo
basico N
Lista de presenca. Avaliages aplicadas
pelos instrutores. Reunides mensais da
Abordar temas especificos das equipe técnica. Acompanhamento do
2 areas de atuacdo das empresas | 100% desempenho escolar dos
do Municipio de S3o Manuel adolescentes. Reunibes trimestrais
com 0s pais/e ou responsaveis. Visitas
domiciliares e institucionais |
; Lista de presenca. Avaliagdes aplicadas
Aprimorar o] . P . ,,.g a ;
. o pelos instrutores. Reunides mensais da
3 autoconhecimento e a vivéncia . . ;
100% equipe técnica. Acompanhamento do

desempenho escolar dos

adolescentes. Reunides trimestrais
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com 0s pais/e ou responsaveis. Visitas
domiciliares e institucionais

ocupacdes
geradoras de

Estimular
alternativas
renda

100%

Lista de presenca. Avaliagbes aplicadas
pelos instrutores. Acompanhamento
ao local de trabalho. Reunides mensais
da equipe técnica. Acompanhamento
do desempenho  escolar dos
adolescentes. Reunifes trimestrais
com 0s pais/e ou responsaveis. Visitas
domiciliares e institucionais.

senso  de
em suas

Desenvolver ©
> responsabilidade
acbes

100%

Lista de presenca. Avaliacdes aplicadas
pelos instrutores. Acompanhamento
ao local de trabalho. Reunides mensais
da equipe técnica. Acompanhamento
do desempenho  escolar dos
adolescentes. Reunifes trimestrais
com 0s pais/e ou responsaveis. Visitas
domiciliares e institucionais,
encaminhamentos ao mundo do
trabalho.

| &5 Diminuir a exposi¢do a riscos
pessoais e sociais.

100%

7 | Inser¢do no mundo do trabalho
como jovem aprendiz

100%

Lista de presenca. Avalia¢des aplicadas

pelos instrutores. Reunides mensais da |

equipe técnica. Acompanhamento do |

desempenho escolar dos
adolescentes. Reunides trimestrais
com 0s pais/e ou responsaveis. Visitas
domiciliares e institucionais.

Visitas técnicas nos estabelecimentos
parceiros para oferta de vagas e
acompanhamento dos jovens. A
selegdo dos jovens para entrevistas de

acordo com aptiddo e perfil para a |

Contratacgdo do jovem aprendiz
apds término de contrato e
8 guando completou a
maioridade como colaborador
na Empresa Parceira

75%

4, PARCERIAS

Acompanhamento da equipe técnica

nas empresas; Avaliagdo da equipe nos
desligamentos dos jovens com o0s
mesmos e familia.

» Os meios para financiar as atividades socioassistenciais foram provenientes de
recursos recebidos através de termo de Colaboracdo com a Prefeitura Municipal

de Sdo Manuel com a subvenc¢do Municipal e Estadual.
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# Projetos financiados com o Fundo Municipal da Crianga e Adolescente por
participacdo no Chamamento Publico para projetos diretos dos recursos como
tanto para captagdo de recursos em Empresas Parceiras.

» Em 2025 tivemos 35 (trinta e cinco) Empresas que contrataram jovens
aprendizes. Estes parceiros mensalmente contribuem com a formagao do jovem
através de ensinamentos; acompanhamentos além da parte financeira que
contribuem para alcancar a emancipagio e o enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade social.

» Parceria com Sindicato Rural de S3o Manuel promovendo o Curso “Jovem
Agricultor do Futuro” com toda a parte de instrutores e alimentagdo; além do
custeio com o material didatico do curso.

» Durante este ano, diversos parceiros, nos auxiliaram na manuten¢do com
géneros alimenticios que puderam auxiliar nas refeicbes servidas aos
adolescentes dentre eles destaca-se a elaboracdo da Horta com a parceria com
Sr. José (Voluntario) estamos com uma variedade grande de verduras, legumes,
temperos entre outros que enriqueceram muito a alimentacdo; Banco de
Alimentos que nos fornece produtos diariamente, o Colégio Holus que teve uma
gincana entre os alunos e nos doou uma grande quantia de alimentos, que foi de
suma importancia, a Granja Ovo Bom; Granja Ito; Fundo de Solidariedade; Usina
Acucareira S. Manoel S/A entre outros.

A participagdo da Organizacdo em eventos como Festa Italiana, Aniversario da
Cidade; Corpus Christi e a¢des como venda de sonhos, campanha do peixe
durante a quaresma, doces caseiros e pdes, além da acdo entre amigos. Essas
acBes tiveram a participagdo dos funcionarios e da diretoria.

Y

5. OUTRAS CONSIDERACOES SOBRE O SERVICO NO ANO DE 2025

No que se refere ao quadro de funcionarios, todos colaboradores exerceram suas
atividades normalmente durante o ano. Tivemos 02 voluntarios durante o ano e 01
estagiario em psicologia.

Durante o ano realizamos atendimentos dos jovens que procuram a Organizagdo
com o intuito de inser¢io nas atividades. As fichas estdo sendo preenchidas
juntamente com o responsavel. Em 2025 atendemos um numero bem maior que o
estimado, porém continuamos com uma demanda reprimida bastante
consideravel.  Os adolescentes com encaminhamentos feitos pela rede
socioassistencial s3o inseridos no servico com prioridade e o responsavel €
orientado a fazer o Cadastro Unico.
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Houve a insergdo no servico de muitos adolescentes encaminhados pelo Poder
Judiciario; CREAS; CRAS que estdo em situagdo de extrema vulnerabilidade e este
atendimento é imediato, sendo que ndo aguardam vaga, mas estes usuarios exigem
um trabalho especializado e acompanhamento familiar através de visitas
domiciliares e intervengdes para que ndo abandonem as atividades.

Temos a destacar os Projetos executados no ano:

Confeiteiro - CMDCA

Inovar — Emendas Impositivas - Custeio
Equipamentos — Emendas Impositivas
Sustentar — Energia Fotovoltaica - CMDCA
Novos Sabores — Fundafresp

O trabalho desenvolvido em 2025 foi feito na sua integralidade, atendendo o jovem
nas demandas apresentadas.

Dora Mﬂo Maria Améli!de Andrade Caldeira

Coordenadora Técnita Gerente de Servicos

_ ' :

" José Carlos de Freitas
Presidente

£
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